COMMUNAUTE DES COMMUNES GIENNOISES

LA COMMUNAUTE DES COMMUNES GIENNOISES Ville de Gien

(Loiret — E.P.C.I 20 a 40 000 habitants au sein d’un bassin de vie de plus de 68 000 habitants).Située a 1h30 de Paris, la Communauté des Communes
Giennoises forte de +25 000 habitants s'étend a I'extrémité Sud-est du Loiret, a la limite de trois autres départements, le Cher, 1'Yonne et la Niévre, et de
deux régions, le Centre Val de Loire et la Bourgogne Franche-Comté. La Loire en est I'axe naturel structurant. Le bassin est desservi par I'A77 et ses trois
échangeurs, ce qui permet de rejoindre la région parisienne en 1 heure 30 environ. La ville-centre Gien est desservie par la ligne SNCF Paris-Nevers-
Clermont-Ferrand. Avec le chiteau de Gien, la célébre faiencerie, les vignobles et la Loire et son riche patrimoine naturel, la Communauté des
Communes Giennoises bénéficie d’atouts touristiques, économiques et culturels.

RECRUTE
Un Responsable des Finances
Cadre d’emploi des Attachés territoriaux (CAT A) ou Rédacteur confirmé (CAT B)
Poste a temps complet a pourvoir au 1¢ avril 2024
Mutualisé avec la Ville de Gien
Recrutement par voie statutaire ou a défaut contractuelle (CDD 1 an).

Sous ’autorité du Directeur Général des Services, vous concevez et participez a la mise en ceuvre de la stratégie budgétaire et financiére de la
Communauté des Communes Giennoises et de la Ville de Gien.

Vous étes garant de la fiabilité et de la sécurité des procédures budgétaires, de la préparation, de I’exécution et du contrdle des budgets des deux
collectivités.

Missions principales :
—  Management du personnel (6 agents)

—  Elaboration et exécution des budgets

—  Apporte conseil et expertise au Maire-Président, a la Direction Générale dans la prospective budgétaire,
—  Participe aux PPI

—  Elaboration et mise en ceuvre du contréle des procédures financicres

—  Suivi de la trésorerie

—  Gestion de la dette

—  Analyse fiscale

—  Suivi de ’actif immobilier (mise a jour en partenariat avec la trésorerie)

—  Assure la veille juridique relative aux finances

—  Prépare les réunions et les commissions des Finances

Profil du poste :

—  De formation supérieure en comptabilité ou finances publiques, vous avez une expérience en gestion financiere en collectivités locales et maitriser
les regles de la comptabilité publique

—  Dynamique, créatif et réactif, vous possédez de réelles qualités relationnelles, savez agir avec rigueur et discernement et avez le sens du service
public

—  Ouvert au travail en équipe et en mode projet, vous avez le sens des responsabilités, une capacité a rendre compte et étes familier avec le
fonctionnement des collectivités

—  Autonome, vous savez rédiger avec aisance et clarté

Compétences requises :

Compétences techniques :

—  Connaissances approfondies du cadre juridique et réglementaire des finances publiques (comptable, budgétaire, fiscal)

—  Connaitre les techniques d’analyse financiére et savoir les mettre en ceuvre

—  Maitrise de I’outil informatique et des logiciels métiers

—  Qualités rédactionnelles, capacité d’analyse et de synthése

- Savoir rechercher, traiter, synthétiser et transmettre 1’information

—  Intérét pour le travail en transversalité, Membre du Comité des Responsables

—  Savoir coordonner, planifier et répartir les activités en fonction des contraintes du service et des compétences des agents
Compétences relationnelles :

—  FEtre rigoureux et méthodique

—  Avoir le sens de ’écoute et du dialogue

- FEtre force de propositions

Conditions de recrutement :

Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels ;

Recrutement par voie de mutation, de détachement ou contractuelle (CDD 1 an) ;
Temps de travail a temps complet du lundi au vendredi 40h15 avec 28 RTT/an ;
Cadre d’emploi : Attaché ou Rédacteur

Avantages :
Primes mensuelles + prime annuelle + Titres restaurant (dématérialisés) apreés 6 mois de présence + adhésion CNAS (équivalent CE) + prise en charge

des frais de transport en commun domicile/lieu de travail a hauteur de 75% du montant de I’abonnement (limité & 96.36€ par mois) + participation au
contrat d’assurance santé ou prévoyance si contrat labellisé collectivité + amicale des employés municipaux sur adhésion libre.

Veuillez adresser votre candidature dans les plus brefs délais et avant le 25/03/2024
(Lettre de motivation contenant une adresse mail valide + C.V. ) a :
Monsieur le Président de la Communauté des Communes Giennoises
3, chemin de Montfort
CS 70080
45503 GIEN CEDEX
Ou par mail a : candidature(@cc-giennoises. fr

Renseignements : Monsieur Laurent VENIN — Directeur Général des Services



