COMPTE RENDU SUCCINCT du CONSEIL de COMMUNAUTE
Vendredi 17 mai 2019 4 18 h 00

Le Conseil de Communauté s’est réuni le vendredi 17 mai 2019 4 18h00, en session ordinaire.

Etaient présents :
Mme Perron, M. Tagot (Boismorand), M. Boucher, M. Marquet, (Coullons), M. Bouleau,

Mme Bourdin, Mme Cadier, M. Cammal (jusqu’a 18h30), Mme Charentus, M. Colpin, Mme de
Metz, Mme Flandry, M. Fagart, M. Greuin, M. Hidas, M. Laurent, Mme Quaix, M. Ravoyard, M.
Tindillére, M. Tuisat (Gien), Mme Loskoff (Langesse), Mme Ducommun (Le Moulinet-sur-Solin),
M. Bongibault (Les Choux), M. Darmois, Mme Le Hardy (Nevoy), M. Chaborel, Mme Leroy, M.
Prieur, Mme Robbio (Poilly-lez-Gien), M. Chauvette, Mme Fleury (St Brisson-sur-Loire), Mme
Gaboret, M. Pougny (St Gondon), M. Henry, Mme Meneau (St Martin-sur-Ocre) formant la
majorité des membres en exercice.

Etaient absents ayant donné pouvoir :

M. Cammal a M. Greuin aprés son départ 4 18h30.
Mme Constantin  a M. Fagart

Mme E Silva a Mme Flandry

Mme Pedro a Mme Charentus

Mme Pereira a M. Tindillére

Etaient absents :
Mme Coutant et M. Pichery.

Minute de silence en hommage & Alain Bertoncello et Cédric de Pierrepont, les soldats francais morts
au Burkina Faso lors de la libération des otages.

Le quorum étant atteint, Monsieur le Président ouvre la séance a 18h04.
Monsieur Boucher est désigné secrétaire de séance.
Ajout d’un point a I’ordre du jour suite a la demande des services de I’Etat le 13 mai 2019 :

Approbation de la troisi¢éme convention d’adulte relais 4 35 heures et de la convention de

renouvellement du premier poste pour le service politique de la ville

Approbation & ’'unanimité des comptes rendus des Conseils Communautaires des 8 février, 1¥ mars
et 15 mars 2019.

1. Acquisition de terrains, demandes de subvention et groupement de commandes pour

permettre la réalisation de I’aire de grand passage
Rapporteur : Monsieur Christian BOULEAU, Président

Par arrété préfectoral du 4 mai 2018 modifiant le Schéma Départemental d’Accueil et d’Habitat des
Gens du Voyage, la Communauté des Communes Giennoises s’est vue dans ’obligation de créer une
aire d’accueil de grand passage et d’en organiser les modalités pratiques d’utilisation.

Par délibération n° 2018-095, la Communauté des Communes Giennoises avait pris acte de la
demande de I’Etat et avait autorisé le Président & signer la convention tripartite entre I’Etat,
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I’association Vie et Lumiére et la Communauté des Communes Giennoises relative a ’organisation
des modalités pratiques d’une aire de grand passage sur la Commune de Nevoy.

Par courrier recu le 19 novembre dernier, 1’association Vie et Lumiére a fait savoir qu’elle n’était
pas disposée a céder un terrain se situant dans le périmétre délibéré et envisagé lors des négociations
entre les parties.

En décembre 2018, la Communauté des Communes Giennoises a délibéré pour annuler la
délibération n°® 2018-095 et a engagé une prospection pour trouver un terrain permettant d’accueillir
ce dispositif.

Apres plusieurs semaines de recherches, un terrain a été ciblé et une négociation a été engagée avec
le propriétaire aprés avoir vérifié que le dit terrain présentait toutes les caractéristiques requises pour
recevoir cet équipement. Par courrier en date du 15 avril dernier, le propriétaire, la SAS La Métairie
Neuve — 33 rue Louis Chevais - Ouzouer-Le-Marché - 41240 BEAUCE LA ROMAINE, représentée
par Monsieur Michel BEAUMONT -SIRET 384 341 350 00013, donnait son accord selon les
conditions exposées comme suit :

- Les parcelles cadastrées BC n° 53, BC n° 55, BC n° 57 et BC n° 59 se situent en bordure de la
RD 940 au lieu-dit « La Masure » sur la Commune de Gien — 45500,

L’acquisition par la Communauté des Communes Giennoises de I’ensemble des terrains
mentionné ci-dessus, présentant une superficie d’environ 70 000 m? pour prendre en compte
’obligation de recul par rapport a la RD 940 imposée par la loi Barnier,

- L’acquisition par la Communauté des Communes Giennoises au montant global de 115 000,00 €
H.T (hors TVA, frais d’actes notariés et au prorata de la taxe fonciére).

Par ailleurs, il convient de rappeler qu’un groupe de travail coordonné par les services de la
Préfecture a abouti 4 la rédaction d’un cahier des charges commun pour les trois aires de grand
passage du département et 4 la mise en place d’un groupement de commandes pour ce qui concerne
la Maitrise d’Euvre Externe (MOE).

Ce groupement de commandes entre la Communauté des Communes des Terres du Val de Loire,
Orléans Métropole et la Communauté des Communes Giennoises sera piloté par I’agglomération
d’Orléans.

Arrivée de Mme Fleury 4 18h15.
Arrivée de Mme Le Hardy 4 18h18.

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a la majorité absolue des membres présents ou
représentés, M. Greuin a voté contre :

- AUTORISE M. le Président ou son représentant a procéder a 1’acquisition d’environ 7 hectares
issus des parcelles cadastrées BC n° 53, BC n° 55, BC n° 57 et BC n° 59 au lieudit « La Masure »
pour un montant de 115 000,00 € H.T, (hors TVA, frais d’actes notariés et au prorata de la taxe
fonciére),

- AUTORISE M. le Président & solliciter la participation financiére a I’acquisition de ce terrain
notamment auprés de I’Etat et du Département du Loiret,

- AUTORISE M. le Président a solliciter la participation financiére a la réalisation, la gestion et
I’entretien de I’ Aire de Grand Passage notamment auprés de 1’Etat et du Département du Loiret,

- APPROUVE la mise en ceuvre d’un groupement de commandes en lien avec Orléans-Métropole
et la Communauté des Communes des Terres du Val de Loire, pour la réalisation de prestations de
maitrise d’ceuvre de I’aménagement des trois aires de grand passage dans le Loiret et ACCEPTE
qu’Orléans-Métropole en soit le coordinateur,

- AUTORISE M. le Président ou son représentant & signer tout document afférent a cette acquisition,
aux demandes de subventions, au groupement de commandes et 3 accomplir toutes les formalités
afférentes.
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2. Approbation de Ia modification du tableau des effectifs
Rapporteur : Monsieur Christian BOULEAU, Président

Le tableau des effectifs doit étre révisé comme suit :

Service / motif Grade temps d i Créatior_ |Suppressic=| date d'effc ¢
A 7|  travail 7| | hd Ly
rechssement en catégoric A Assistant socio-éducatif C 2 01/02/2019
{réglementaire )
ref:]asscmen_t en catégorie A Assisant socio-éducatif 2éme classe TC 2 01/02/2019
(réglementaire)
reclzlassemen.t en catégoric A Educateur ppal de jeunes enfants TC -3 01/02/2019
(réglementaire)
rechssemen.t en catégorie A Educateur de jeunes enfants 1ére classe TC 3 01/02/2019
(réglementaire)
rechssemen‘t g catégorie A Educateur de jeunes enfants 17h30 -1 01/02/2019
(régkmentaire)
ref:]assemen.t en catégorie A Educateur de jeunes enfants 2éme classe 17030 1 01/02/2019
(régkmentaire)
ref:lassemen_t SaicAbENs 3 Educateur de jeunes enfants 28h15 -1 01/02/2019
(réglementaire )
rec]assemen.t en catégorie A Educateur de jeunes enfants 2éme classe 28h15 1 01/02/2019
(réglementaire )
ST erreur matérielle Adjoint technigue TC 1 01/06/2019
ST erreur matérielle Agent de Maitrise TC 2 01/06/2019
ST erreur matérielle Adjoint technique principal 2éme classe TC -3 01/06/2019
ST erreur matérielle Adjoint technique principal 1ére classe TC 1 01/06/2019
recrutcfnent ST Voirie (poste Ville non Adjoint technique TC ) 01/06/2019
remplcé au stade)
retraite non remplacée (Archives) Adjoint Administratif Principal 2éme classe TC -1 01/07/2019
. . Adjoint Administratif Principal 2&me classe TC -1 01/06/2019
tion culturelle
service action culfure Rédactoar TC 1 01/06/2019
Rédacteur principal 1ére classe TC 1 01/07/2019
Avancement de grade
Rédacteur principal 2éme classe TC -1 01/07/2019
Apent de maftrise principal TC 2 01/07/2019
Agent de mattrise TC -2 01/07/2019
A 1t de grade
vancement € gra Aent de mairise principal TC 1 01/11/2019
Agent de maftrise TC -1 01/11/2019
A ¢ de prade Animateur principal 1¢re classe TC 1 01/07/2019
vancemen
i Animateur principal 2™ classe TC -1 01/07/2019
Adjoint administratif principal de 1ére classe TC 2 01/07/2019
A t de grade
vancement ce ga Adjoint administratif principal de 2éme classe TC 2 01/07/2019
. . = &re
TC 3 01/07/2019
s Faiic itieric @€ gradie Adjoint technique principal de 17 classe
Adjoint technique principal de 2™ classe TC 3 01/07/2019
Adjomt technique principal 2éme classe TC 4 01/07/2019
Avancement de grade Adjoint technique TC -4 01/07/2019
Adjoint technique principal 2éme classe 28h00 2 01/07/2019
Adjoint technique 28h00 -2 01/07/2019
Adjoint d’animation principal 2éme classe TC 1 01/09/2019
A t de grade
vaneement € g Adjoint d'animation TC | 01/09/2019
30 -29

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a 1’unanimité des membres présents ou
représentés, APPROUVE ces créations et suppressions de postes aux dates mentionnées.
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3. Approbation de la nouvelle convention de mise & disposition d’une partie du_service
développement économique 4 la Communauté de Communes Berry Loire Puisaye

Rapporteur : Monsieur Christian BOULEAU, Président

Cette mise a disposition va perdurer avec la Communauté de Communes Berry Loire Puisaye et il
convient donc de mettre en place une convention qui détermine les modalités pratiques, notamment
en ce qui concerne !’organisation administrative, la situation du personnel et les conditions
financiéres.

Sa durée sera du 1° janvier 2019 jusqu’au 31 décembre 2021.

Les missions seront notamment :

- Entretenir le réseau d’acteurs économiques du territoire, promotion du territoire, prospection
nationale et internationale, ...

- Gérer et commercialiser I’offre immobiliére et fonciére disponible sur le territoire,

- Assurer un service d’accueil et d’accompagnement des entreprises et des porteurs de projets,
notamment pour les projets d’implantation et de développement d’entreprises,

- Promouvoir et animer le territoire en matiére de développement économique,

- Piloter I’activité et aider les élus dans leurs prises de décisions,

- Promouvoir et gérer les Zones d’activités, le village d’entreprises, ...

- Assurer interface avec les partenaires au niveau du développement touristique,

- Suivi des entreprises : rencontre des dirigeants en place et des nouveaux arrivants,
accompagnement des entreprises en difficulté, veille, identification et alerte sur les difficultés
des entreprises,

- Assurer la gestion de I’agence « économique » du Giennois situé 49 avenue de Chantemerle
(couveuse d’entreprises, pépiniére entreprises, ...).

Le remboursement effectué par la Communauté de Communes Berry Loire Puisaye fait ’objet d’un
versement semestriel selon la répartition suivante :

Nombre o
d'habitants Répartition
Communauté des Communes
Giennoises 26 345 57,6%
Communauté de Communes Berry
Loire Puisaye 19 427 42,4%

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, 4 ’unanimité des membres présents ou
représentés, AUTORISE M. le Président ou son représentant a signer la nouvelle convention de mise
a disposition d’une partie du service développement économique de la Communauté des Communes
Giennoises 4 la Communauté de Communes Berry Loire Puisaye.

Arrivée de M. Chauvette 4 18h23.

4. Approbation de la modification de la convention de mise 3 disposition du service technique
commun de la Communauté des Communes Giennoises au service transport 3 vocation

sociale de Ia Ville de Gien
Rapporteur : Monsieur Christian BOULEAU, Président

Le service de transport & vocation sociale appelé « aide & la mobilité » est organisé sur deux circuits :
- Ligne A : du lundi au samedi
- Ligne B : du lundi au vendredi
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Le service technique commun de la Communauté des Communes Giennoises assure le transport 4
vocation sociale (aide & la mobilité) pour la Ville de Gien, il convient donc de procéder 4 une mise a
disposition du service a hauteur de 35 heures par semaine en lieu et place de 20 heures.

Les autres termes de la convention restent inchangés.
Cette convention entrera en vigueur le 1° janvier 2019 avec un terme fixé au 31 décembre 2021.

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a 1’unanimité des membres présents ou
représentés :

- APPROUVE la modification de la convention de mise & disposition du service technique commun
de la Communauté des Communes Giennoises au service transport a vocation sociale (aide a la
mobilité) de la Ville de Gien,

- AUTORISE M. le Président ou son représentant a signer la convention de mise & disposition du
service technique commun de la Communauté des Communes Giennoises au service transport a
vocation sociale (aide a la mobilité) de la Ville de Gien.

5. Approbation de la modification du régime des astreintes
Rapporteur : Monsieur Christian BOULEAU, Président

On distingue trois types d’astreintes dans la filiére technique : astreinte d’exploitation, astreinte de
sécurité, astreinte de décision.

Astreinte d’exploitation

Concerne les agents tenus de demeurer i leur
domicile ou a proximité, afin d'étre en mesure
d'intervenir dans le cadre d'activités particuliéres, a
la demande de lautorité territoriale ou de son
représentant.

Exemples

Prévention des accidents imminents ou
réparation des accidents survenus sur les
infrastructures et leurs équipements, aux
équipements et aux matériels.

Viabilité hivernale (salage, déneigement)
Surveillance des infrastructures, locaux,
installations ou matériels

Agent d’encadrement amené a venir en renfort
de I’astreinte d’exploitation

Astreinte de sécurité

Concerne les agents amenés 2 intervenir lorsque des
exigences de continuité du service ou d'impératifs de
sécurité¢ 1'imposent (situation de crise ou de pré-
crise)

Exemple
Déclenchement du plan communal de
sauvegarde

Astreinte de décision

Concerne le personnel d'encadrement pouvant étre
joint directement par 'autorité territoriale, en dehors
des heures d'activité normale, afin de prendre les
mesures et les dispositions nécessaires.

Exemples

Organisation des opérations de déneigement
Mobilisation des agents et des moyens
nécessaires

Relations avec les élus et les autorités
compétentes

Il est rappelé que les agents logés par nécessité absolue de service ne peuvent pas prétendre au régime
d’indemnisation ou de compensation des astreintes ou d'une nouvelle bonification indiciaire au titre
de l'exercice de fonctions de responsabilité supérieure prévue par les décrets du 27 décembre 2001
et du 28 décembre 2001.

Indemnisation :

Il est effectué une différence entre la filiére technique et les autres filiéres au sein de I’article 3 du
décret n® 2005-542.
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Pour la filiére technique :

Astreinte Astreinte de Astreinte de

d’exploitation sécurité décision
Semaine compléte 159.20 € 149.48 € 121.00 €
Nuit (astreinte fractionnée inférieure 4 10 8.60 € 8.08 € 10.00 €
heures)
Nuit (astreinte fractionnée supérieure & 10 10.75 € 10.05 € 10.00 €
heures)
Samedi ou journée de récupération 3740 € 34.85€ 25.00€
Dimanche et jour Férié 46.55 € 43.38 € 34.85€
Du vendredi soir au lundi matin 116.20 € 109.28 € 76.00 €

NB : « L'astreinte de sécurité ou d'exploitation qui est imposée avec un délai de prévenance inférieur
a quinze jours francs de sa date de réalisation entraine une majoration du taux de l'indemnisation de
50 % » (art. 3 de I’arrété du 14 avril 2015).

Les interventions pendant les astreintes donneront lieu & versement d’indemnité pour les agents
éligibles aux IHTS, si les interventions conduisent I’agent a dépasser ses obligations normales de
service définies dans les cycles de travail.

Pour les agents non éligibles aux IHTS, I’indemnité de compensation est la suivante :

Jour de semaine : 16 €

Samedi/jour de repos imposé, nuit, Dimanche ou jour férié : 22 €

Les interventions non indemnisées seront compensées par une durée d’absence équivalente au
nombre d’heures d’intervention majorées selon les taux applicables aux IHTS.

Pour les autres filiéres :

Les indemnisations et compensations sont prévues au sein de I’arrété du 3 novembre 2015 :

Indemnisation de ’astreinte B
Semaine d’astreinte compléte 149.48 €
Du vendredi soir au lundi matin 109.28 €
Du lundi matin au vendredi soir 45.00 €
Un samedi 34.85€
Un dimanche ou jour férié 43.38 €
Une nuit de semaine 10.05 €

Indemnité/compensation pour intervention pendant I’ astreinte :

Indemnisation Compensation /Majoration

Un jour d’une semaine 16 €/heure Majoration de 10% heures
de travail effectives

Un samedi 20 € /heure (majoration 25% Majoration de 10% heures
par rapport jour semaine) de travail effectives

Une nuit 24 € /heure (majoration 50% Majoration de 25% heures
par rapport jour semaine) de travail effectives

Un dimanche ou jour 32 € /heure (majoration 100% Majoration de 25% heures
férié par rapport jour semaine) de travail effectives

Il est proposé d'attribuer & chaque agent stagiaire, titulaire et non titulaire assurant une astreinte et
relevant de tous les cadres d'emplois, les taux définis par les arrétés et décrets en vigueur. Ces
montants seront revalorisés en fonction de la réglementation.
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Les modalités d'organisation des astreintes :

Afin de répondre aux préconisations du rapport du CSFPT de mai 2016, qui recommande aux
collectivités territoriales d'évaluer l'ensemble des dispositifs d'astreintes (nécessité et contreparties)
et rechercher les mutualisations possibles (recommandation n° 11) afin de trouver des marges de
manceuvre, il est proposé de réduire le nombre de personnels d’astreinte sur I’ensemble des 2
structures.

Les astreintes pourront étre renforcées en période d'intempéries ou d’événements exceptionnels afin
d'assurer les interventions d'urgence sur I'ensemble des installations et du territoire intercommunal.

L’astreinte est obligatoire pour les agents des services voirie et bitiment et pour les agents
d’encadrement des services techniques.

Un réglement des astreintes est joint en annexe a la délibération.

La délibération sera commune & la Communauté des Communes Giennoises et & la Ville de Gien
afin de permettre a tous les agents de faire des astreintes.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, & ’'unanimité des membres présents ou
représentés, APPROUVE la modification des astreintes telle que mentionnée ci-dessus.

Le montant des indemnités sera revalorisé en fonction de la réglementation.
6. Autorisation au Président de signer les marchés de locations longue durée de véhicules

neufs
Rapporteur : Monsieur Christian BOULEAU, Président

Aprés respect des régles de publicité et de mise en concurrence, la Commission d’Appel d’Offres
s’est réunie le mercredi 24 avril 2019 en vue de procéder a I’attribution du marché.

La durée du marché est fixée 4 3 ans.

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, & 'unanimité des membres présents ou
représentés, AUTORISE M. le Président ou son représentant & signer les marchés avec les
entreprises retenues par la Commission d’ Appel d’Offres :

Lot 1 : locations de véhicules de type "citadine" et "utilitaire"
Attributaire : DIAC LOCATION SA/ REVERDY SA
pour un montant mensuel au détail quantitatif estimatif de 3 826,66 € H.T.

Lot 2 : locations de véhicules de type électriques
Attributaire : DIAC LOCATION SA/REVERDY SA
pour un montant mensuel au détail quantitatif estimatif de 2 724,01 € H.T.

Lot 3 : locations de minibus _
Attributaire : DIAC LOCATION SA/ REVERDY SA
pour un montant mensuel au détail quantitatif estimatif de 1 576,20 € H.T.

Lot 4 : locations de véhicules frigorifiques
Attributaire : MASSOUTRE LOCATIONS
pour un montant mensuel au détail quantitatif estimatif de 1 063,00. € H.T.
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7. Présentation du rapport sur ’obligation d’emploi des travailleurs handicapés
Rapporteur : Monsieur Christian BOULEAU, Président

Ce dispositif prévoit qu'un rapport est présenté chaque année au Comité Technique ainsi qu’au
conseil supérieur de la fonction publique.

L'effectif 4 prendre en compte pour vérifier le respect de l'obligation d'emploi est celui rémunéré au
1¥ janvier de l'année précédente a savoir au 1 janvier 2018 (hors agents sur emplois non permanents
rémunérés moins de 6 mois avant la date considérée).

Effectif rémunéré au 1 janvier 2018 ............coevverieeerorerireinieenereeesseesees e eeeeeeeseens 181
Nombre 1égal de bénéficiaires de 1’obligation d’emploi SOit 6% .........cccvevrvvureeinnnne. 10
Effectif déclaré des bénéficiaires de l'obligation d'emploi ........coveveveveecrrevecccnrnan. 13
Répartition Moins de 25 de 25340 De 41455 56 ans et plus
par 4ge ans ans ans
0 2 9 2
Répartition Cat A CatB CatC Non titulaires
par
catégorie
3 9 1
Répartition Hommes Femmes
par sexe
9 4
Taux d'emploi dITECt ..ot st s e tenns 7.18%
Nombre d'unités MANGUADLES........cceveveerrreeerercnrrrrressssrereesnssesssssessssssssssesssssnnns 0 unités
Dépenses ouvrant droit 3 réduction d'unités manquantes..............ooeveeereveeveesseenen. 23733.74 €
SOIE ottt e et b a s s b st s et sen e ns s e enes 1.37 unités
Nombre d'unités manquantes apres réAUCHION ..........c.cceveveerreeeeieereeeeensessenseenseeens 0 unité
La contribution s'€1&ve pour 2018 A .......ccccceeveeerecerinevisece st eeeeas NEANT
Le taux d'emploi 16gal €5t de ........occecrueeiicciieriiereece s 794 %

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, & I"'unanimité des membres présents ou
représentés, PREND ACTE du rapport sur I’obligation d’emploi des travailleurs handicapés.

8. Budget assainissement collectif - Taxes et produits irrécouvrables
Rapporteur : Monsieur Christian BOULEAU, Président

Le comptable du trésor a transmis & la Communauté des Communes Giennoises I’état des titres
irrécouvrables relatifs au budget assainissement collectif répartis de la fagon suivante :

Assainissement Sommes
collectif non .
recouvrées
2010 et - 245,68 €
2011 68,52 €
2012
2013 et + 3449,33 €
TOTAL 3763,53 €|

Afin de procéder 4 la mise en non-valeur de ces titres, il est nécessaire d’établir un mandat au compte
6541 pour un montant de 3 763,53 €.
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Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, & I’unanimité des membres présents ou
représentés, APPROUVE la mise en non-valeur des taxes et produits irrécouvrables du budget
assainissement collectif pour un montant de 3 763,53 €.

Départ de M. Cammal & 18h30, il a donné pouvoir 8 M. Greuin.

9. Budget assainissement individuel - Taxes et produits irrécouvrables
Rapporteur : Monsieur Christian BOULEAU, Président

Le comptable du trésor a transmis a la Communauté des Communes Giennoises 1’état des titres
irrécouvrables relatifs au budget assainissement individuel répartis de la fagon suivante :

Assainissement SOMMmES

individuel non.
recouvrées
2010 et - 91,80 €
2011 79,13 €
2012 80,25 €
2013 et + 170,05 €
TOTAL 421,23 €

Afin de procéder 4 la mise en non-valeur de ces titres, il est nécessaire d’établir un mandat au compte
6541 pour un montant de 421,23 €.

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, 4 'unanimité des membres présents ou
représentés, APPROUVE la mise en non-valeur des taxes et produits irrécouvrables du budget
assainissement individuel pour un montant de 421,23 €.

10. Décision modificative n° 2 du budget principal
Rapporteur : Monsieur Christian BOULEAU, Président

La Communauté des Communes Giennoises a regu la notification de la subvention de la Région
(CRST) concernant I’aménagement de la Place Saint Louis (Cceur de Ville de Gien) et afin de prendre
en compte 1’achat du terrain nu pour I’aire de grand passage, il convient de prendre la Décision
Modificative n® 2 suivante :

SECTION D'INVESTISSEMENT

DEPENSES
21 Immobilisations corporelles 151 800,00 €
2111-524-99 Terrain nu pour l'aire de grands passages 151 800,00 €
TOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT 151 800,00 €

RECETTES
13 Subventions d'investissement recues 151 800,00 €
1322-824-410-99 | Subvention Région - Ceeur de Ville de Gien 151 800,00 €
TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT 151 800,00 €

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, 4 la majorité absolue des membres présents ou
représentés, M. Greuin (avec le pouvoir de M. Cammal) a voté contre, ADOPTE la Décision
Modificative n° 2 ci-dessus relative au budget principal.
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11. Approbation de la convention de mise 2 disposition de locaux de la Ville de Gien 2 la
Communauté des Communes Giennoises
Rapporteur : Monsieur Christian BOULEAU, Président

En 2017, il a été mis en place une convention de mise & disposition de locaux entre la Communauté
des Communes Giennoises et la Ville de Gien. Avec la modification des conventions de mise 3
disposition entre les deux structures (et notamment la nouvelle répartition des services communs), il
convient donc de modifier la convention de mise & disposition de locaux de la Ville de Gien i la
Communauté des Communes Giennoises.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, 4 1’unanimité des membres présents ou
représentés ;

- APPROUVE la convention de la mise & disposition de locaux entre la Communauté des Communes
Giennoises et la Ville de Gien,

- APPROUVE les modalités de fonctionnement fixées par la convention,

- AUTORISE M. le Président ou son représentant & signer la convention et tout autre document
relatif & la mise a disposition de locaux.

12. Approbation de la convention de partenariat financier entre la Communauté de
Communes Canaux et Foréts en Gitinais et la Communauté des Communes Giennoises
Rapporteur : Monsieur Christian BOULEAU, Président

Par délibération en date du 12 mars 2019, la Communauté de Communes Canaux et Foréts en
Gétinais a repris la mission d’accueil du public & I’arboretum des Barres & compter du 1¥avril 2019
pour une durée de 2 ans.

Une convention a été signée en date du 11 avril 2019, entre la Communauté de Communes Canaux
et Foréts en Gétinais, la Préfecture du Loiret et la Direction Régionale des Finances Publiques pour
entériner cette reprise.

Par courrier en date du 17 avril 2019, la Communauté de Communes Canaux et Foréts en Gatinais
a présenté le projet pour I’organisation de I’accueil du public 4 I’ Arboretum des Barres. Ce projet
s’appuie sur le partenariat avec trois associations :

- L’association patrimoine naturel de France qui assurera I’accueil de 25 jours d’ouverture (le 3%
week-end de chaque mois et les jours fériés),

- L’association Ecolokaterre qui interviendra pour toutes les actions d’éducation a ’environnement,
- L’association I’APAGEH qui assure I’entretien du site.

La Communauté de Communes Canaux et Foréts en Gétinais assure la maitrise d’ouvrage de ce
projet et prend en charge les frais courants de fonctionnement, la coordination des acteurs,

I’animation, la communication et I’entretien du batiment d’accueil.

Le budget prévisionnel est le suivant :

Dépenses Recettes
Entretien du site en vue de I'accueil 50 000,00 €|Entrées 9350,00 €
Education a l'environnement 27 550,00 €| Etat (FNADT) 50 000,00 €]
Accueil du public 50 000,00 €|Région 60 000,00 €
Coordination et communication 60 000,00 €] Département 20000,00€
CC Canaux et Foréts en Gatinais 15200,00 €
Agglomération Montargoise et Rives du Loing | 15 000,00 €
P.E-T.R 10 000,00 €
CCCléry Betz et I'Ouanne 4000,00€
CDCG 4.000,00 €
Total dépenses 187 550,00 €] Total recettes 187 550,00 €
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Pour mettre en ceuvre cette participation financicre, il convient de mettre en place une convention de
partenariat financier.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, & ’unanimité des membres présents ou
représentés, AUTORISE M. le Président ou son représentant a signer la convention de partenariat
financier entre la Communauté de Communes Canaux et Foréts en Gitinais et la Communauté des
Communes Giennoises.

13. Réglement des jeux concours sur le journal interne des agents « I’ouvre boite » en vue de la

promotion de la saison culturelle communautaire et octroi de places gratuites
Rapporteur : Madame Nadine QUAIX, Vice-Présidente a la culture

La Communauté des Communes Giennoises propose d’organiser des jeux concours permettant de
gagner des places de spectacles de la saison culturelle giennoise dans le journal interne de la Ville de
Gien et de la Communauté des Communes Giennoises « 1’Ouvre Boite ».

Le jeu est gratuit et sans obligation d’achat. Il permet aux personnes, ayant exprimé le souhait d’y
participer, de gagner un prix par tirage au sort.

L’objet du concours est le gain de places pour des événements de la saison culturelle giennoise, 4 raison
de 2 places (regroupées en 1 lot) par numéro du magazine interne « 1’Ouvre Boite ».

Le gagnant recevra un mail qui lui expliquera les modalités de réception de son gain d’une valeur de 20,
25 ou 30 € par gagnant selon le cofit du spectacle (soit 1 x 2 places).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a ’unanimité des membres présents ou représentés :
- APPROUVE le réglement du jeu concours publié dans « L’ouvre boite »,
- AUTORISE I’octroi de places exonérées comme défini ci-dessus.

14. Réglement des jeux concours sur la page Facebook « Le Giennois-Culture » en vue de la

promotion de la saison culturelle communautaire et octroi de places gratuites
Rapporteur : Madame Nadine QUAIX, Vice-Présidente 4 la culture

La Communauté des Communes Giennoises souhaite organiser des jeux concours permettant de gagner
des places de spectacles de la saison culturelle giennoise sur la page Facebook « Legiennois-culture »,
afin de promouvoir les spectacles et animer la page Facebook.

La récurrence du concours ne sera pas systématique : valorisation d’un spectacle avec de faibles
préventes, proposition d’un jeu concours pour un spectacle attractif afin de susciter de I’intérét pour
I’ensemble du programme culturel.

Les gains seront constitués de 2 places (valeur marchande 2 x 10 € ou 2 x 12,5 € ou 2 x 15 € en fonction
des spectacles) qui seront attribuées a 3 personnes tirées au sort dans la limite de 30 gagnants par saison
culturelle.

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a ’unanimité des membres présents ou représentés :
- APPROUVE le réglement du jeu concours Facebook,
- AUTORISE I’octroi de places exonérées comme défini ci-dessus.

15. Approbation des conventions et du formulaire avec ENEDIS (PCAET)
Rapporteur : Monsieur Cédric CHAUVETTE, Vice-Président en charge de I’environnement,

I’énergie et du développement durable

Dans le cadre de 1’élaboration du PCAET, un diagnostic doit donc étre réalisé sur le territoire. Il porte
sur :
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- les émissions territoriales de gaz a effet de serre et les émissions de polluants de I’air,
- les consommations et productions énergétiques du territoire,

- lesréseaux de distribution d’énergie,

- les énergies renouvelables sur le territoire,

- la vulnérabilité du territoire aux effets du changement climatique.

Enedis souhaite accompagner les projets par une prise en compte concertée des problématiques liées au
réseau public de distribution d’électricité qu’elle gére (le renforcement du réseau constituant une contre-
référence pour la finalité recherchée) en particulier par une localisation optimale des sites de production
et de consommation au regard des enjeux liés a leurs raccordements.

L’accompagnement d’Enedis se traduit par la proposition des conventions et du formulaire suivants :

- convention de partenariat concernant 1’élaboration du PCAET, ayant pour objet de définir les modalités
d’accompagnement de la Collectivité par Enedis, en sa qualité de gestionnaire du réseau public de
distribution d’électricité, pour 1’atteinte des objectifs territoriaux de transition énergétique fixés dans le
cadre de son projet de PCAET,

- convention de mise & disposition de données cartographiques ayant pour objet de définir les modalités
techniques, juridiques et financiéres de la communication, par Enedis 4 la Communauté des Communes
Giennoises de ces données cartographiques,

- formulaire de demande de mise & disposition des personnes publiques de données annuelles de
consommation et de production agrégées.

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a I’unanimité des membres présents ou représentés :
- APPROUVE les conventions et le formulaire avec Enedis pour I’élaboration du PCAET,

- AUTORISE M. le Président ou son représentant & signer les conventions et le formulaire ainsi que
tous les documents y afférents.

16. Approbation des modalités de concertation du PCAET (Plan Climat Air Energie Territorial)
Rapporteur : Monsieur Cédric CHAUVETTE, Vice-Président en charge de I’environnement,
I’énergie et du développement durable

Les objectifs du PCAET sont de répondre aux enjeux nationaux notamment en matiére de réduction des
émissions de gaz & effet de serre, de réduction des consommations d’énergie (en particulier fossiles) et
d’augmentation de la part des énergies renouvelables dans le mix énergétique francais.

Pour ’¢laboration du PCAET, le Code de I’Environnement prévoit la définition par la Collectivité des
modalités de concertation dont les dispositions de mise en ceuvre sont libres.

Ces modalités devront néanmoins permettre de conférer le droit pour le public :

- d'accéder aux informations pertinentes permettant sa participation effective,
- de demander la mise en ceuvre d'une procédure de participation en vue :
* d'améliorer la qualité de la décision publique et de contribuer a sa légitimité démocratique,
* d'assurer la préservation d'un environnement sain pour les générations actuelles et futures,
* de sensibiliser et d'éduquer le public a la protection de l'environnement,
* d'améliorer et de diversifier I'information environnementale.
- de disposer de délais raisonnables pour formuler des observations et des propositions,
- d'étre informé de la maniére dont il a ét€ tenu compte de ses observations et propositions dans la
décision d'autorisation ou d'approbation.

Afin de respecter ces principes et en complément de la délibération 2018-086 relatif au lancement de
I’élaboration du PCAET, il convient d’apporter les précisions suivantes sur les modalités de la
concertation proposée :
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- Enfin de 1°* phase relative au diagnostic du territoire, une réunion publique sera organisée afin de
présenter les enjeux de la démarche et I’état des lieux. Pour cette réunion, une campagne de
communication sera réalisée a destination du grand public. Les partenaires institutionnels et les acteurs
clefs du territoire, ayant une activité touchant les thématiques de I’habitat, la mobilité et les
déplacements, la production du territoire et la consommation et la production de déchets, seront
spécifiquement invités a cette réunion publique.

- En début de 2° phase relative a I’établissement de la stratégie, un forum ouvert sera organisé. Le
principe du forum ouvert est de laisser aux participants la liberté d’aborder les thémes de leurs choix
qui répondent aux enjeux du climat de Iair et de I’énergie. Les acteurs clefs du territoire ainsi que tout
habitant leader d’opinion et identifié lors de la réunion publique seront invités & ce forum. L’objectif
de ce forum est de fédérer les acteurs publics et privés autour de la démarche.

- Encours de 3° phase relative a la définition d’un programme d’actions, quatre ateliers participatifs
et thématiques seront organisés. L’objectif de ces ateliers est d’y approfondir la mise en ceuvre des pistes
d’actions identifiées. Les acteurs clefs du territoire ainsi que tout habitant leader d’opinion et identifié
lors de la réunion publique seront invités 4 ces ateliers. Les actions & définir telles que le développement
des énergies renouvelables, ’efficacité énergétique dans les batiments, la vulnérabilité au changement
climatique sont généralement regroupées dans les 4 thématiques suivantes :

I’habitat,

la mobilité et les déplacements,

la production du territoire,

la consommation et la production de déchets.

O 000

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a I’'unanimité des membres présents ou représentés,
PRESCRIT [’élaboration du PCAET selon les modalités de concertation exposées.

17. Approbation des modifications des statuts de PEPAGE du Bassin du Loing
Rapporteur : Monsieur Cédric CHAUVETTE, Vice-Président en charge de I’environnement,
I’énergie et du développement durable

Afin de permettre une représentation équitable de chaque EPCI membre de I’EPAGE, les statuts initiaux
prévoyaient :

- un mode de représentativité basé sur la population théorique concernant le nombre de délégués et le
nombre de voix, instaurant un vote plural (un délégué peut disposer de plusieurs voix),

- un quorum du Comité Syndical atteint des le tiers de ses membres présents et représentants la majorité
du nombre total des voix délibératives.

La Préfecture du Loiret a informé ’EPAGE qu’il n’était pas possible de déroger 4 la régle posée par
Particle 1..2121-17 CGCT selon laquelle le Conseil ne délibére valablement que lorsque la majorité de
ses membres en exercice est présente.

L’EPAGE du Loing a donc voté la modification des statuts lors de son Comité Syndical du 15 février
2019:

« Le Comité Syndical ne délibere valablement que lorsque la majorité de ses membres en exercice
est présente physiquement (CGCT article L2121-17). Le quorum ne peut donc étre atteint que si au
moins 20 délégués sont présents, sur un total de 39 que compte ’EPAGE. Les délibérations sont prises
a la majorité absolue des suffrages exprimés, soit les voix délibératives ».

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, la Communauté des Communes
Giennoises dispose d’un délai de 3 mois pour émettre un avis sur cette modification statutaire.

Les nouveaux statuts de ’EPAGE du Loing sont joints en annexe a la délibération.

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a I’'unanimité des membres présents ou représentés,
APPROUVE les modifications statutaires de I’EPAGE du Loing.
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18. Autorisation au Président de signer et de déposer la demande d’autorisation d’urbanisme
dans le cadre de ’opération de réaménagement du carrefour quai Joffre, quai de Nice, rue
L. Blanc de voirie de la Ville de Gien
Rapporteur : Monsieur Jean-Pierre POUGNY, Vice-Président & la voirie

La Communauté des Communes Giennoises, 4 la demande de la Ville de Gien, va réaliser des travaux
de voirie du carrefour quai Joffre, quai de Nice, rue L. Blanc & Gien. Ces travaux visent & sécuriser
’entrée de la rue Louis Blanc, réguler le trafic (notamment en rendant plus complexe la pénétration des
véhicules non autorisés de plus de 3.5T), tout en proposant un aménagement qualitatif en liaison avec
son environnement,

La commission voirie du 19 février 2019 a validé le programme de voirie de la Communauté des
Communes Giennoises projeté pour 2019, qui comportait notamment le réaménagement du carrefour
quai Joffre, quai de Nice, rue L. Blanc 4 Gien.

Ces travaux sont susceptibles de modifier les caractéristiques des voies existantes au sens de I’article
R.421-21 du Code de I’urbanisme.

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a I’'unanimité des membres présents ou représentés,
AUTORISE M. le Président ou son représentant & signer et a déposer la demande d’autorisation
d’urbanisme nécessaire dans le cadre de 1’opération de réaménagement du carrefour quai Joffre, quai de
Nice, rue L. Blanc de voirie de la Ville de Gien et tous les documents y afférents.

19. Modification des vacations du ou de la psychologue de I’Envolée
Rapporteur : Madame Catherine de METZ, Vice-présidente en charge des affaires sociales

Il est proposé de rémunérer les vacations du ou de la psychologue au taux horaire de 74,70 euros brut
de I’heure.

Apres en avoir délibére, le Conseil de Communauté, 4 I’unanimité des membres présents ou représentés,
REMUNERE les vacations du ou de la psychologue de I’Envolée au taux horaire de 74,70 euros brut.

20. Demande de subvention auprés de la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) du Loiret au titre
du Contrat Local d’Accompagnement 3 la Scolarité (CLAS)
Rapporteur : Madame Catherine de METZ, Vice-présidente en charge des affaires sociales

En matiére d’accompagnement éducatif en direction des jeunes, en lien avec le service politique de la
Ville, le Pole Sports et Jeunesse propose des activités pluridisciplinaires en direction des enfants
d’écoles primaires, telles que :

— de I'aide aux devoirs,
— de I’école intercommunale des sports,
~  des soirées d’informations ou de jeux de société ...

Ces actions sont éligibles au financement de la branche Famille de la Caisse d’ Allocations Familiales,
notamment pour le dispositif C.L.A.S (Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité). On désigne
par « accompagnement & la scolarité », I’ensemble des actions visant a offrir, aux c6tés de 1’école,
’appui et les ressources dont les enfants ont besoin pour réussir.

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a I’unanimité des membres présents ou représentés :
- SOLLICITE Ila subvention Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité (CLAS) auprés de la
Caisse d’Allocations Familiales du Loiret,

- AUTORISE M. le Président ou son représentant a signer I’ensemble des documents afférents a ce

projet.
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21. Approbation de la convention de mise 4 disposition de matériel auprés de la Communauté
des Communes Giennoises par le groupement scolaire Saint-Francois de Sales 4 compter du
1°* septembre 2019 et pour une durée de cing ans
Rapporteur : Madame Catherine de METZ, Vice-présidente en charge des affaires sociales

Dans le cadre de sa compétence « politique sportive », la Communauté des Communes Giennoises
réalise des interventions sportives auprés de ’école du Centre, au gymnase Paul Bert de Gien.

Par courrier en date du 5 avril 2019, la Communauté des Communes Giennoises (C.D.C.G.) a fait part,
dans une logique de mutualisation des moyens des acteurs éducatifs locaux, de son souhait d’utiliser du
matériel sportif appartenant au groupement scolaire St Frangois de Sales.

Sur demande de la Communauté des Communes Giennoises (C.D.C.G.), le groupement scolaire
St Frangois de Sales met a disposition le matériel suivant, entreposé dans le local de rangement du

gymnase :

- Tapis et agrés de gymnastique,
- Poteaux de badminton,
- Poteaux et filets de volley-ball.

Apres en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, & I’'unanimité des membres présents ou représentés :
- APPROUVE la convention de mise a disposition de matériel auprés de la Communauté des
Communes Giennoises par le groupement scolaire St Frangois de Sales & compter du 1 septembre 2019
et pour une durée de cinqg ans,

- AUTORISE M. le Président ou son représentant a signer ladite convention et tout document y afférent.

22. Approbation de la convention de mise & disposition de points de collecte « on trie » entre le
Svndicat Mixte de Collecte et de Traitement des Ordures Ménagéres et la Communauté des
Communes Giennoises a compter du 3 juin 2019 et pour une durée de trois ans
Rapporteur : Madame Catherine de METZ, Vice-présidente en charge des affaires sociales

Considérant que la Communauté des Communes Giennoises souhaite favoriser le tri des déchets dans
le cadre de I’animation « Gien Plage 2019 » organisée au lieu-dit « Le Berry ».

La Communauté des Communes Giennoises et le Syndicat Mixte de Collecte et de Traitement des
Ordures Ménageres (SMICTOM), gestionnaire du traitement des déchets, souhaitent signer une
convention afin de définir les conditions de la mise a disposition des points de collecte.

Cette mise a disposition est consentie a titre gratuit.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, a ’unanimité des membres présents ou
représentés :

- APPROUVE les termes de la convention de mise & disposition de points de collecte & compter du 3
juin 2019 et pour une durée de trois ans,

- AUTORISE M. le Président ou son représentant a signer ladite convention.

23. Approbation de la troisiéme convention d’adulte relais & 35 heures et de la convention de

renouvellement du premier poste pour le service politique de la ville
Rapporteur : Madame Catherine de METZ, Vice-présidente en charge des affaires sociales

Par mail du 13 mai 2019, la direction régionale et départementale de la jeunesse, des sports et de la
cohésion sociale a informé M. le Président de I’attribution supplémentaire d’un adulte relais a la
Communauté des Communes Giennoises, sous réserve que la convention cadre afférente soit signée
avant le 15 juin.
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Par ailleurs, le premier poste arrivant a terme le 3 aofit 2019, la convention correspondante doit étre
renouvelée.

Les candidats a ces postes doivent répondre aux conditions d’éligibilité du dispositif, & savoir :

v" Etre 4gé(e) d’au moins 30 ans,

v’ Etre sans emploi ou bénéficier d’un contrat d’accompagnement dans I’emploi, sous réserve qu’il
soit mis fin & ce contrat,

v résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou, 2 titre dérogatoire, dans un autre
quartier.

Les missions de I’adulte relais sont :

v" Aller vers et nouer le contact avec les habitants des quartiers des Champs de la Ville et des
Montoires : établir le dialogue, accueillir leurs sollicitations, écouter, aider 4 la formalisation des idées,
conseiller, orienter vers les partenaires existants et lieux d’accueil dédiés,

v" Favoriser la cohésion sociale par la mise en ceuvre d’actions,

v" Relayer les problématiques du quartier repérées et identifiées,

v’ Etre un relais de proximité pour les acteurs locaux, s'inscrire activement dans les partenariats,

v" Favoriser du lien entre les habitants et le projet ANRU,

v’ Accompagner et animer le conseil citoyen,

v" Aider a la résolution des petits conflits de la vie quotidienne par la médiation et le dialogue.

Les conventions et le financement :

Les conventions signées entre le CGET (Commissariat Général a I’Egalité des Territoires) et la
Communauté des Communes Giennoises donnent droit au financement des postes, le montant annuel
de I’aide par poste a temps plein est de : 19 349 € a la date de signature des conventions.

LogemlLoiret s’était engagé a financer, aprés déduction du financement du Commissariat Général a
I’Egalité des Territoires, le solde du salaire (brut et charges compris) des deux premiers postes sur la
durée du conventionnement (trois ans). Le montant estimé au 1% janvier 2019 était de 2 223 €.

I convient d’autoriser M. le Président & solliciter la participation de LogemLoiret sur le premier et le
troisiéme poste a I’occasion de la signature des nouvelles conventions.

by

Apreés en avoir délibéré, le Conseil de Communauté, & 1’unanimité des membres présents ou
représentés :

- APPROUVE le recrutement d’un troisi¢me adulte relais et le renouvellement du premier poste,

- AUTORISE M. le Président ou son représentant a signer les conventions ainsi que tous les
documents afférents a ces recrutements tant vis-a-vis de 1’Etat que de LogemLoiret.

Information au Conseil des décisions prises par M. le Président en vertu du pouvoir donné par
le Conseil Communautaire :

Conformément a ’article 1..2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, M. le Président
est tenu de rendre compte des décisions prises en vertu de la délégation de pouvoir données par le
Conseil :

- le 21 mars 2019 : portant la modification des modes de recouvrement relatifs a la régie de recette
pour la taxe de séjour.

- le S avril 2019 : portant sur |’établissement d’un bail commercial avec la société ORANO DS —
DEMENAGEMENT ET SERVICES, de locaux situés au 1" étage du 49 avenue de Chantemerle 45500
Gien.

- le 7 mai 2019 : portant sur I’établissement d’un bail commercial dérogatoire de moins de trois ans a
la société ISI ELEC pour un local situé au sein du Village d’Entreprises - Zone de la Bosserie 4 Gien.
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- Présentation du tableau récapitulatif des marchés signés et des consultations lancées par le M. le
Président dans le cadre de la délégation relative aux MAPA selon la procédure de Iarticle 27 du décret
n° 2016-360 du 25 mars 2016 :

Tableau récapitulatif des marchés signés par M. le Président dans le cadre de la délégation
relative aux MAPA selon la procédure de Particle 27 du décret n° 2016-360 du 25 mars 2016.
Les marchés de fournitures et services sont passés en procédure adaptée jusqu’a 221 000 € H.T
et les marchés de travaux jusqu’a 5 548 000 € H.T.

Objet de la consultation Nom de I’entreprise Date de MONTANT H.T.
signature
Fourniture de chlorure BRENNTAG 01/04/2019 Mini annuel : 10 000 €

ferrique spécifique au Maxi annuel : 30 000 €

traitement des eaux
usées

Mini annuel : 10 000 €

Balayage des voiries SGA MEYER 15/04/2019 Maxi annuel : 30 000 €

Vérifications techniques
réglementaires dans les
établissements recevant
du public (ERP) et les

bitiments divers Mini annuel : 15 000 €
Lot 1 : Vérifications SOCOTEC AAS 06/05/2019 Maxi annuel : 45 000 €
techniques et

réglementaires
glementaire Mini annuel : 3 000 €

. Maxi annuel : 20 000 €
Lot 2 : Surveillance des | ABIOLAB ASPOSIAN SAS 06/05/2019

légionnelles

Tableau récapitulatif des consultations lancées par M. le Président dans le cadre de la délégation
relative aux MAPA selon la procédure adaptée des articles L. 2123-1 et R. 2123-1 1° du code de la
commande publique.

Dates Objet de la consultation
16/04/2019 Mission de maitrise d’ccuvre pour le traitement des eaux usées de Les Choux et Boismorand
26/04/2019 Fournitures de bureau, consommables informatiques et papier blanc
26/04/2019 Vérifications techniques réglementaires des matériels et équipements de levage et de travail
en hauteur

M. le Président informe le Conseil que le détachement sur emploi fonctionnel de Madame Cécile
CACHAN, Directrice Générale des Services, arrive a son terme, et qu’il ne sera pas renouvelé.
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Questions diverses

Plus rien n'étant a I'ordre du jour et plus personne ne demandant la parole, M. le Président Iéve la
séance a 19h20.

Certifi affichéle : 2. / S } 2048

Gien, le 23 mai 2019

Monsieur Christian BOULEAU

Président de la Communauté des Communes Giennoises
Conseiller régional Centre-Val de Loire

Maire de Gien
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