LA COMMUNAUTE DES COMMUNES GIENNOISES
RECRUTE
Un Agent de Voirie et Signalisation
A temps complet 4 compter du ler mai 2024
Grade : Adjoint Technique Principal de 2éme Classe
Recrutement titulaire ou a défaut contractuel (CDD 1an)

COMMUNAUTE DES'COMMUNES GIENNOISES

Sous I’autorité du Responsable Entretien du Patrimoine et du Chef de secteur Voirie, vous exécutez les travaux d'entretien courant pour
maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer a l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Mettez en ceuvre des
actions d'exploitation du patrimoine de voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser l'utilisation du réseau.

Missions :

» Patrouille et diagnostic des principales dégradations de la voirie

» Pose et dépose de la signalisation temporaire des chantiers et des dangers sur la voirie
» Réalisation des travaux d'entretien courant de la chaussée

» Réalisation des travaux d'entretien courant des équipements de voirie

> Entretien de la signalisation horizontale et verticale

Savoir-faire

» Patrouille et diagnostic des principales dégradations de la voirie

Détecter les dysfonctionnements et les dégradations de la voirie

Mettre en ceuvre des actions en veille de sécurité routiere

Prévenir les situations de perturbations pouvant affecter la circulation

» Pose et dépose de la signalisation temporaire des chantiers et des dangers sur la voirie
Mettre en place la signalisation temporaire

Protéger les agents intervenant sur le chantier

Mettre en ceuvre une démarche de surveillance de la signalisation temporaire

Mettre en place les mesures de protection d'urgence en cas de perturbation

» Réalisation des travaux d'entretien courant de la chaussée

Reconnaitre les pathologies liées aux supports de la chaussée

Intervenir de fagon corrective sur une dégradation de la chaussée

Participer au décaissement ou a la démolition de chaussées

Réaliser des revétements routiers et urbains

Appliquer les normes et techniques de mise en ceuvre des matériaux et matériels
Raccorder des systémes de réseaux

Conduire un véhicule ou des engins de travaux

Intervenir dans les chantiers d'entretien dans le respect des régles sanitaires et environnementales afin de limiter les nuisances, recycler les
déchets, assurer l'information des usagers

> Entretien de la signalisation horizontale et verticale

Mettre en ceuvre les peintures et marquages au sol en respectant la protection des opérateurs et opératrices, et la sécurité des usagers
Assurer les montage, démontage, entretien et pose de la signalisation verticale

Utiliser le matériel pour travaux en hauteur

Conditions générales :

Travail en équipe

Horaires réguliers et adaptés aux saisons

Disponibilité lors d'événements exceptionnels (maintien de la viabilité, gestion du trafic en cas de crise routicre)
Respect des normes portant sur les activités, les matériels et les produits

Le certificat d'aptitude a la conduite d'engins en sécurité (CACES) pour les matériels qui I'exigent

D'autres types d'habilitations ou de qualifications pourront étre nécessaires (électricité, etc.)

Permis de conduire B (véhicules 1égers) indispensable

Savoir-étre

Etre vigilant pour sa sécurité et celle de ses collégues
Capacité de restitution et de communication

Esprit d’équipe

Disponible

Conditions de recrutement :

Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels ;

Recrutement par voie de mutation, de détachement ou contractuelle (CDD 1 an) ;
Temps de travail a temps complet du lundi au vendredi 40h15 avec 28 RTT/an ;
Grade d’adjoint technique principal de 2™ classe.

Avantages :
Primes mensuelles + prime annuelle + Titres restaurant (dématérialisés) apreés 6 mois de présence + adhésion CNAS (équivalent CE) +

prise en charge des frais de transport en commun domicile/lieu de travail a hauteur de 75% du montant de 1’abonnement (limité a 96.36€
par mois) + participation au contrat d’assurance santé ou prévoyance si contrat labellisé collectivité + amicale des employés municipaux
sur adhésion libre.

Poste a temps complet a pourvoir au 01/05/2024
Veuillez adresser votre candidature (Réception des candidatures jusqu’au 24/03/2024)
(Lettre de motivation contenant une adresse mail valide + C.V) a :
Monsieur le Président de la Communauté des Communes Giennoises
3, chemin de Montfort — CS 70080
45503 GIEN CEDEX
Ou par mail a : candidature(@cc-giennoises.fr




