
 

    
  

LA COMMUNAUTE DES COMMUNES GIENNOISES 

(Loiret) 

(E.P.C.I. 20 à 40 000 habitants) 

RECRUTE 

Un(e) Auxiliaire de Puériculture 

Grade : Auxiliaire de puériculture de classe normale à temps complet 
 

MISSIONS  

Sous l’autorité du Responsable de la Petite Enfance et de la directrice du multi-accueil, en lien avec la 

famille, dans le respect du cadre hiérarchique et du projet de service, vous serez chargé(e) : 

− Accueillir l’enfant et sa famille, recueillir et transmettre des informations sur la vie quotidienne, le 

comportement de l'enfant,  

− Mettre en place des repères et des rituels afin de favoriser l’intégration de l’enfant, son 

développement et sa confiance en soi,   

− Aider à l’acquisition progressive de l’autonomie de l’enfant, 

− Identifier les besoins de chaque enfant et y répondre selon son âge sur les plans affectif, 

physiologique, psychologique et moteur,  

− Observer l’enfant dans son évolution afin d’ajuster sa pratique professionnelle,   

− Administrer les médicaments si besoin et surveiller l’enfant malade selon les protocoles mis en 

place, 

− Prendre en charge l’enfant individuellement et en groupe en collaboration avec l’équipe,   

− Repérer les progrès et difficultés de l'enfant, assurer les transmissions écrites et orales à l'équipe, à la 

hiérarchie,  

− Apporter une écoute et un soutien aux familles dans leur parentalité,  

− Proposer et animer des activités adaptées à l’âge de l’enfant, en collaboration avec l’éducatrice,  

− Participer aux activités liées au fonctionnement et à la démarche pédagogique de la 

structure (réunions, sorties, animations exceptionnelles, etc.)   

− Respecter et appliquer le projet d’établissement, les règlements intérieurs et les protocoles en vigueur 

en lien avec les équipes, la direction et les familles, 

− Participer à l’encadrement des stagiaires, à l'accueil des nouveaux agents,  

− Assurer ponctuellement une polyvalence sur différents postes afin de garantir la continuité du service 

(entretien des locaux, du linge).  

 

PROFIL  

− Être titulaire du diplôme d’état d’auxiliaire de puériculture /ou CAP AEPE 

− Expérience professionnelle souhaitée dans le domaine de l’accueil du jeune enfant. 

− Bonne aptitude relationnelle, disponibilité et tolérance. 

− Sens de l’observation et de l’écoute. 

− Dynamisme et faculté d’adaptation, capacité à travailler en équipe. 

− Ponctualité, rigueur et sens de l’organisation. 

− Discrétion professionnelle et réserve. 

− Aptitude médicale à la prise en charge de jeunes enfants. 

 

MODE DE RECRUTEMENT 

− Titulaire ou Contrat à durée déterminée de 1 an avec période d’essai 
 

REMUNERATION 

− Rémunération statutaire – Régime indemnitaire 

− Prime forfaitaire annuelle 

− Titres restaurant, adhésion CNAS 
 

Poste à temps complet à pourvoir au 29/08/2024 
Veuillez adresser votre candidature avant le 08/07/2024 

(lettre de motivation manuscrite + C.V. + photo) à : 
Monsieur le Président de la Communauté des Communes Giennoises 

3 Chemin de Montfort – B.P. 50114 

45503 GIEN CEDEX 

Ou par mail à : candidature@cc-giennoises.fr 

mailto:candidature@cc-giennoises.fr

